Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
»SP nr 1 w Pilicy — nowoczesna placéwka na miare XXI wieku
nr 2022-1-PL01-KA122-SCH-000077049

§1
Przepisy ogdlne

Projekt ,,SP nr 1 w Pilicy — nowoczesna placowka na miare XXI| wieku” realizowany jest przez
Szkote Podstawowag nr 1 w Pilicy, zwany dalej organizacjg wysytajgcq, dziatajgcg w
partnerstwie z SIGIANNIS S. OKSANA WIOSKA OE. White Blue Tour Service, zwang dalej
organizacjq przyjmujgcq.
Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+
(Akcja 1. Mobilnos¢ uczniow i pracownikow w dziedzinie edukacji szkolnej).
Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2022-1-PL01-KA122-SCH-000077049
zawartej pomiedzy Miastem i Gming Pilica/Szkotg Podstawowg a Fundacjg Rozwoju Sytemu
Edukacji.
Projekt jest realizowany w terminie 01.10.2022 — 30.09.2023.
Cele projektu sg nastepujgce:
— Zwiekszenie kwalifikacji kadry w obszarze nowych metod i narzedzi pracy z uczniami
dzieki udziatowi w zagranicznym kursie.
— Zwiekszenie kwalifikacji kadry w zakresie nauki jezyka angielskiego dzieki udziale
w zagranicznym kursie.
— Poprawa jakosci nauczania w SP nr 1 w Pilicy poprzez wzbogacenie oferty placodwki
o mozliwos¢ wyjazddéw kadry na zagraniczne kursy.
— Nadanie SP nr 1 w Pilicy wymiaru europejskiego poprzez realizacje projektu
mobilnosciowego z greckim partnerem.
Cele bedga realizowane poprzez organizacje:
— Kursu ,Nauka oparta na grach i grywalizacji” dla 11 przedstawicieli kadry
zarzadzajacej i edukacyjnej zatrudnieni w SP nr 1 w Pilicy.
— Kursu jezyka angielskiego (poziom A2) dla 11 przedstawicieli kadry zarzadzajacej
i edukacyjnej zatrudnieni w SP nr 1 w Pilicy.
Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
a) grupe docelowsy,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty,
d) prawa i obowigzki uczestnikow,
e) zasady rezygnacji z projektu.
Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysyfajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.
Biuro projektu miesci sie w Szkole Podstawowej nr 1 w Pilicy
ul. 17 Stycznia 2a, 42-436 Pilica.
Informacje na temat projektu zamieszczane s3 na stronie internetowe;j:
https://www.zspilica.edu.pl/.
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§2
Grupa docelowa

22 przedstawicieli kadry zarzadzajacej i edukacyjnej zatrudnieni w SP nr 1 w Pilicy.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogoélne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie. Rozpoczyna sie w miesigcu listopadzie 2022r. Data rozpoczecia
i zakoniczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje przeprowadzi komisja 2-osobowa w sktadzie: Aleksander Chmielewski, Katarzyna
Kowalczyk,

4. Organizacja wysyfajgca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia wraz z regulaminem
na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowe] szkoty.

5. Zgtoszenia do projektu dokonuje przedstawiciel kadry zarzadzajacej i edukacyjnej na podstawie
ankiety rekrutacyjnej stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

6. Ankiete rekrutacyjng nalezy ztozy¢ u koordynatora projektu, ewentualnie w biurze projektowym.

7. Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. | i Il. Na wybér
uczestnikdw nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, swiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie
mogg wzigé udziat na tych samych zasadach zaréwno mezczyzni jak i kobiety.

8. Uczestnicy projektu majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.
I. Kryterium gtéwne

Nie spetnienie ktoregokolwiek kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem kandydata z procesu
rekrutacji ze wzgledéw formalnych:

1.Kadra zarzadzajaca i edukacyjna (w tym nauczyciele klas I-VIIl) zatrudnieni w SP nr 1 w Pilicy.
Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie ankiet

rekrutacyjnych.

2. Poziom znajomosci jezyka angielskiego zbadany na podstawie testu dotgczonego do ankiety
rekrutacyjnej wypetnionej przez kandydata.

Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie ankiet
rekrutacyjnych.
Il. Kryterium dodatkowe

1.Dotychczasowe zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, uzasadnione pisemnie. Za wypowied?
zostang przyznane pkt. Bedzie mozna uzyskaé max 5 pkt.

2. Motywacja na postawie wtasciwego uzasadnienia checi udziatu w projekcie. Za wypowiedz
zostang przyznane pkt. Bedzie mozna uzyskaé max 5 pkt.
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lll. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane w wyniku weryfikacji kryteriow opisanych w pkt. I,Il zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku rekrutacji. Kandydaci z najwieksza iloscig punktéw, zostang
zakwalifikowani do projektu i wpisani na listy rankingowe. Osoby pozostate zostang wpisane na listy
rezerwowe.

2. Ocena kandydatow zostanie dokonana przez organizacje wysytajacg i zamieszczona na protokole,
stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje

wysytajaca.
3. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie listy rankingowej i rezerwowej na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.

4. Lista rankingowa bedzie mogta ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

5. Osoby wpisane na liste rezerwowg bedg mogty wzigé udziat w projekcie w przypadku zwolnienia
sie w nim miejsca. Dobdr do projektu oséb z listy rezerwowe] bedzie nastepowat w kolejnosci wg.
ilosci uzyskanych punktéw

6. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikow rekrutacji.

7. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

8. Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien ponownie rozpatrzy¢ zgtoszenie kandydata
w terminie 2 dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania ogtosic¢
niezwtocznie ostateczng liste rankingowg i rezerwowa.

VI. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen organizacja wysytajaca
zastrzega sobie mozliwos$¢ ogtoszenia dodatkowego naboru i przedtuzenia okresu trwania rekrutacji.

2. Nabdr dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu
min. 2 tygodni przyjmowania zgtoszer, w dowolnym momencie trwania projektu.

3. W przypadku jednakowej ilosci punktdw o kolejnosci kandydata na listach decyduje ocena
z motywacji.

§4
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
a)Ankieta rekrutacyjna,
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Deklaracja o stanie zdrowia,

c) Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysytajgca a uczestnikiem mobilnosci — pracownik,
wraz z czescig Warunki ogdlne,

§5
Prawa i obowigzki uczestnikow projektu
Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:
* y L
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*
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1.

Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— Jezykowego,
—  kulturowego,
— pedagogicznego,

W przypadku nieobecnosci na ww. zajeciach, uczestnik zostanie wykluczony z wyjazdu na mobilnos¢.

2.

3.

Aktywnego uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zaréwno przed wyjazdem, w czasie pobytu w Grecji, jak i po powrocie.

Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy z uczestnikiem raportu w systemie
Beneficiary Module oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentow.

Gromadzenia podczas pobytu w Grecji materiatdéw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Odbycia kursu a takze uczestnictwa w realizacji programu kulturowego zagwarantowanego
w czasie pobytu w Grecji.

Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrézy,
odbywania kursu, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki
medycznej tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysytajagca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspoétzycia spotecznego lub zaprzestania
nauki w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgtoszona na piSmie do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastgpita z waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej i organizacja wysyfajgca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od
zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$é rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze
by¢ znana przez uczestnika w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego do
projektu. Rezygnacja musi by¢ ztozona na piSmie, do ktdrego nalezy dotaczyc
zaswiadczenie (dowdd) dot. sytuacji jg powodujgcej (np. zaswiadczenie lekarskie).

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie (z wytaczeniem okolicznosci, ktérych
mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
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materiatdw dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu najpdzniej
w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.
4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze
zostaé obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.
§7

Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo zmiany Ilub aneksowania niniejszego

Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://www.zspilica.edu.pl/.

Pilica, 14.11.2022 r.
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